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Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2015

Selvom der er spirende tegn pa bedre tider, er der stadig for mange danskere, som
ikke har fodfzste pa arbejdsmarkedet. Vi skal med en aktiv beskzftigelsesindsats
understette ledige borgeres vej i varig beskaftigelse, og at virksomhederne far den
arbejdskraft og de kompetencer, som de eftersporger.

De beskzftigelsespolitiske mal for 2015 sztter den overordnede ramme og retning
for det arbejde pa tvaers af landet pa de vigtigste indsatsomrader i beskzftigelses-
indsatsen.

Pa den baggrund udmelder jeg folgende fire beskaeftigelsespolitiske mal for 2015:

1. Flere unge skal have en uddannelse.
Jobcentrene skal have maksimalt fokus pa at sikre implementeringen af kon-

tanthjeelpsreformen og dermed understatte, at unge ikke bare pabegynder, men

ogsd gennemforer en ordincer uddannelse, samt at unge med komplekse pro-

blemstillinger af faglig-, social- eller helbredsmeessig karakter far den nedven-

dige hjeelp og stotte, sa vi sikrer, at flere unge kommer i varig beskeeftigelse.
Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgerende forudscetning for at
den enkelte er rustet til fremtidens arbejdsmarked.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tveerfaglig og
sammenhzengende indsats, der har sigte pa en sterre tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Det er regeringens mdl, at feerre skal modtage offentlig forsergelse, og at flere

skal opna en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommu-
nerne understotter implementeringen af bdde reformen af fortidspension og
[fleksjob, kontanthjelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne
skal prioritere en forebyggende, tveerfaglig og sammenhcengende indsats, sd

den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet. Ma-
let vil ligeledes scette fokus pa vigtigheden af, at der gores en tidligere og bedre

indsats for at bringe langtidssygemeldite tilbage i job, ligesom mdlet vil under-
stotte integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er overreprasente-
ret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsergelse.

3. Langtidsledigheden skal bekzempes.

Det er afgorende, at jobcentrene har fokus pa bekempelsen af langtidsledighed

ikke mindist set i lyset af den lobende indfasning af en 2-arig dagpengeperiode.
Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus pa at sikre en tidlig og forbyggende
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indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, sdledes at
[flere igen far fodfeste pa arbejdsmarkedet.

4. En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.
Der er behov for et aget fokus pa virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal
levere en proaktiv og systematisk hjeelp til rekruttering af arbejdskraft, uddan-
nelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere fx i forbindelse med
lengerevarende sygemelding.

De fire mal er en videreforelse af mélene fra 2014, da de nuverende mal efter min
mening sxtter fokus pa omrader, hvor der ogsé i 2015 er et szrligt behov for en
styrket indsats, ligesom méalene understetter implementeringen af de reformer, som
regeringen har ivaerksat og vil iverksztte pa beskaftigelsesomradet.

Jeg har dog valgt at precisere i min udmelding af mél 2, at der ikke udelukkende
skal vaere fokus pa forebyggelse af fortidspension, men at jobcentrene generelt skal
styrke indsatsen over for alle langvarige modtagere af offentlig forsergelse, sé flere
opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet.

For 2015 har jeg samtidig besluttet at afbureaukratisere processen for de kommu-
nale beskzftigelsesplaner og give kommunerne et sterre rdderum til at bruge res-
sourcerne pé at tilrettelaegge en indsats med udgangspunkt i malene.

Der vil derfor ikke indga kvantitative malsatninger i de regionale kontrakter og der
vil ikke blive stillet formkrayv til faststtelse af kvantitative mal i de kommunale
beskaftigelsesplaner for 2015 med udgangspunkt landsdzkkende kvantitative mal-
s&tninger, som det har varet tilfeldet de tidligere ar.

Jeg vil samtidig understrege, at den enkelte kommune fortsat kan opstille kvantita-
tive mal i beskzftigelsesplanerne med udgangspunkt i de fire beskaftigelsespoliti-
ske mal i deres beskeftigelsesplaner for 2015 for dermed at understotte den enkelte
kommunes lgbende opfelgning pa resultaterne af indsatsen.

Det er min forventning, at alle kommuner med udgangspunkt i de beskeftigelses-
politiske mal for 2015 vil sikre en aktiv og effektiv beskeftigelsesindsats til gavn
for borgere og virksomheder, og at kommunerne vil indga i en positiv dialog med
beskaftigelsesregionerne og de lokale beskzftigelsesrad om beskeftigelsesplaner-
ne for 2015.

Med venlig hilsen

[t Fect
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